Gestión de Recursos Humanos



 (
TAREA 
5: LA SEGURIDAD SOCIAL
ALUMN@:
CICLO FORMATIVO: 
Administración y Finanzas
FECHA:
)
Procura:

· No cometer ninguna falta de ortografía (recuerda las tildes).
· Distribuirlos datos de tal forma que queden ordenados.
· Usar tu imaginación y buen gusto para mejorar la presentación del documento.

CORRECCIÓN: 

[image: puntuacion]Esta tarea partirá lógicamente de la nota de 10. Se restará 0,5 por cada error, incluyendo los ortográficos. La buena presentación, en general, del documento se valorará con hasta 2 puntos.


[image: cabeza pensante]Recuerda que en este documento se te valorará con mayor nota la tarea mientras más características incorpores de las aprendidas en este bloque temático.


[image: uno]Debes recordar que sólo se corregirá un envío de cada tarea, y si estuviera suspensa, se permitirá un segundo envío (excepcionalmente un tercero).

Cada nuevo envío después del primero debes realizarlo sólo y exclusivamente por indicación mía, ya que sólo se corregirán aquellos envíos que hayan sido autorizados por el profesor.


CASO PRÁCTICO 1: INCAPACIDAD TEMPORAL POR ENFERMEDAD COMÚN
Carlos tiene 35 años y trabaja por cuenta ajena en una empresa de informática. Lleva cotizando 8 años de manera continua y actualmente está afiliado y en alta. Debido a una enfermedad común, no puede trabajar durante 4 meses.
Preguntas:
1. ¿Tiene derecho Carlos a percibir la prestación por incapacidad temporal?
2. ¿Cuál sería la duración máxima de esta prestación?
3. ¿Qué requisitos debe cumplir para poder recibirla?


CASO PRÁCTICO 2: MATERNIDAD Y RIESGO DURANTE EL EMBARAZO
Lucía tiene 29 años, trabaja como administrativa y está afiliada y en alta. Durante su embarazo, su puesto de trabajo presenta riesgo para su salud, por lo que no puede desempeñarlo. Lucía ha cotizado 200 días en los últimos 7 años.
Preguntas:
1. ¿Qué prestaciones le corresponden a Lucía durante el embarazo?
2. ¿Cuál sería la cuantía de la prestación económica?
3. Si Lucía tiene un parto múltiple, ¿cuánto duraría su descanso por maternidad?
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